ofs

R — L S e R R G SR

KING OSCAR

————S—CEEEEEEEERIEE. © @ ©  _AEEITASLEE T T T Sora

BY SPECIAL ROYAL PERMISSION

ZDROWE

ZYCIE,
ZDROWE
OCEANY

KING OSCAR | SEACHANGE® 2030
KLUCZOWE PRIORYTETY | MOZLIWOSCI

A Thai Union “CACHANGE




W RAMACH STRATEGII
SEACHANGE® 2030,
SPOLKA THAI

UNION PODJEEA 11
ZOBOWIAZAN W CELU
POPRAWY SWOJEJ
DZIAEALNOSCI Z MYSLA
O BARDZIE)
ZROWNOWAZONEJ
PRZYSZEOSCI DLA NAS
WSZYSTKICH

Nasze 11 zobowigzan obejmuje inicjatywy na rzecz
ludzi i planety.
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wynagrodzenia | dostarczanie ograniczajacych | ekosystemow systemow
i Swiadczen, a takze najwazniejszych emisje gazow
bezpiecznych i zasobow cieplarnianych
higienicznych najbardziej
warunkow pracy potrzebujacym
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WPROWADZENIE

Jako czes¢ Thai Union, King Oscar podziela zobowigzania zawarte w ramach strategii zréwnowazonego rozwoju
SeaChange® 2030. Poprzez 11 wzajemnie powigzanych celdw strategii SeaChange® 2030 zidentyfikowalismy
nastepujace trzy kluczowe obszary, na ktorych skupiliSmy sie w ramach naszego wtasnego programu
zrownowazonego rozwoju w 2024 r.:

L @ ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE RYB | OWOCOW MORZA
‘! ‘ ! Dopilnowanie, aby wszystkie pozyskiwane przez nas ryby i owoce morza byty potawiane w sposob
) Lo+ odpowiedzialny i z zastosowaniem odpowiedzialnych praktyk pracy, zapewniajac ich dostepnosé
przysztym pokoleniom.

(f"\x DROGA DO NEUTRALNOSCI EMISYJNEJ

.“ Zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych z naszych fabryk poprzez lepsze projektowanie opakowan i
N— proponowanie naszym klientom rozwigzan o nizszej emisji dwutlenku wegla.

King Oscar nieustannie zapewnia bezpieczne, godne, zroznicowane i tolerancyjne miejsca pracy
wszystkim pracownikom i dba o to, zeby 100% statkdéw zaopatrzeniowych unikato nielegalnych,
nieraportowanych i nieuregulowanych potowow oraz wspoétczesnego niewolnictwa. Ponadto chcemy byc¢
przedsiebiorstwem odpowiedzialnym spotecznie, ktére dostarcza zdrowe i pozywne produkty

| wspotpracuje ze spotecznosciami, ktorym stuzy.

}R’% PRACA | SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

Jako czes¢ koncernu Thai Union podzielamy jego
wizje bycia najbardziej preferowanym globalnym
dostawca owocow morza, przy jednoczesnym
silnym zaangazowaniu w ochrone wspolnych
zasobow naturalnych, rowniez z myslg o
przysztych pokoleniach.

W King Oscar ja i moi wspotpracownicy jesteSmy
niezwykle dumni, ze konsekwentnie realizujemy
ambitne cele zréwnowazonego rozwoju,
jednoczesnie dostarczajac ryby najwyzszej
jakosci o wyjatkowych walorach smakowych.

: Morten Kolseth
Senior Commercial Director

Wiecej inform_écji mozna znalez¢ na:
www.seachangesustainability.org
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PODEJSCIE FIRMY KING OSCAR DO ODPOWIEDZIALNEGO POZYSKIWANIA

RYB | OWOCOW MORZA Z DZIKICH LtOWISK

Oceany, najwiekszy ekosystem naszej
planety, sg zagrozone. Ponad 30 procent
Swiatowych zasobow rybnych jest obecnie
przetowionych, a ponad 30 procent

raf koralowych i ssakéw morskich jest

W niebezpieczenstwie — wiele z nich

to gatunki chronione, zagrozone lub
Krytycznie zagrozone wyginieciem.

Branza rybotowstwa dziata w trudnym
Srodowisku — warunki moga byc¢
niebezpieczne, a przebywanie na morzu jest
powaznym utrudnieniem dla egzekwowania
przepisow i nadzoru. ONZ szacuje, ze

okoto 600 miliondw ludzi utrzymuje sie z
rybotowstwa | akwakultury.

Co,

Przeksztatcenie sektora w kierunku
zrownowazonej niebieskiej gospodarki jest
niezbedne, poniewaz systemy wodne

moga potencjalnie wspiera€ znacznie

wiecej 0sob, dostarczac niskoemisyjne
biatko i przyczyniac sie do bezpieczenstwa
zywnosciowego w przysztosci. Nalezy to
0siggnac przy jednoczesnej ochronie
zasobow naturalnych i ekosystemow, ktore je
podtrzymuja.
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King Oscar pozyskuje z dzikich towisk z
catego swiata szeroka game gatunkow ryb,
w tym sardele, dorsze, Sledzie, makrele,
sardynki, szproty i tunczyki. Naszym celem
jest, aby do 2030 r. wszystkie te gatunki
pochodzity z zasobow zarzagdzanych w
ramach biologicznie zrownowazonych
poziomow albo objetych programem
poprawy. Ponadto naszym priorytetem jest
zadbanie, zeby wszystkie statki rybackie,

z ktorych korzystamy, wdrozyty najlepsze
praktyki w celu zapobiegania nielegalnym,
nieraportowanym i nieuregulowanym
potowom oraz wspotczesnemu niewolnictwu.

W przypadku niektdrych zasobow, ktore wykorzystuje spotka King Oscar, konieczna jest poprawa zarzadzania. Na przyktad makrela i SledzZ z pétnocno-
wschodniego Atlantyku posiadaty certyfi kat zgodnie ze standardem MSC do 2019 r., ktory zostat utracony z powodu przetowienia w stosunku do zalecen
naukowych. W odpowiedzi spétka Thai Union zostata jednym z cztonkéw-zatozycieli Grupy Wsparcia Gatunkoéw Pelagicznych Pétnocnego Atlantyku
(North Atlantic Pelagic Advocacy, NAPA) — projektu doskonalenia rybotowstwa (Fishery Improvement Project, FIP), ktory ma na celu przekonanie
réznych panstw przybrzeznych i rybackich zaangazowanych w rybotéwstwo do ustanowienia kwot zgodnie z wiedzg naukowa. King Oscar wspiera

cele NAPA i apeluje do wszystkich stron zaangazowanych w zarzadzanie rybotowstwem o wspotprace w celu sprawiedliwego podziatu ilosci zgodnie z
wytycznymi naukowymi. W ramach prac nad osiggnieciem celu strategii SeaChange® 2030 spétka King Oscar zbada réwniez rozwoj dalszych projektow
FIP w kluczowych dla siebie regionach towieckich w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania ryb i owocow morza na dzikich towiskach.



GATUNKI KLUCZOWE DLA KING OSCAR | ICH ZRODEA

POLNOCNO-WSCHODNI ATLANTYK

SLEDZ
POENOCNO-WSCHODNI ATLANTYK | MORZE BALTYCKIE

POLNOCNO-WSCHODNI ATLANTYK

MAKRELA l
POLNOCNO-WSCHODNI ATLANTYK

SARDYNKA

6 POLNOCNY ATLANTYK
l MAKRELA

ZACHODNI PACYFIK

£EOSOS ATLANTYCKI 6

SARDYNKA
POLNOCNO-WSCHODNI ATLANTYK | BALTYK

MAKRELA

POLUDNIOWO-WSCHODNI PACYFIK

TUNCZYK

ATLANTYK | OCEAN INDYJSKI

SARDELA

POtLUDNIOWO-WSCHODNI PACYFIK

MAKRELA
POLUDNIOWO-ZACHODNI ATLANTYK




PODEJSCIE KING OSCAR DO AKWAKULTURY

W ramach strategii SeaChange® 2030 spoétki Thai Union sformutowaliSmy réwniez nasze ambicje w zakresie
odpowiedzialnej akwakultury. Chcemy, aby do 2030 r. wszystkie dorsze i tososie hodowlane w tancuchu dostaw
King Oscar byty produkowane w sposdb odpowiedzialny i spetniajacy wiarygodne standardy branzowe lub byty
objete programem poprawy, ktéry zminimalizuje wptyw na otaczajacy ekosystem. Chcemy réwniez, aby do 2030
r. 100% farm, z ktérych pozyskujemy surowce, byto bezpiecznymi i godnymi miejscami pracy. Dorsz hodowlany,
ktorego pozyskujemy do produkcji naszych produktow z watroba dorsza i oleju z watroby dorsza, nie zawiera
antybiotykow, a jego wspodtczynnik wykorzystania paszy jest bardzo niski i wynosi okoto 1,55.°

51j. 1,5 g paszy na 1 g hodowanej ryby. Zrédto: Raport roczny Norcod za 2024 rok.
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DROGA DO NEUTRALNOSCI EMISYJNEJ

Zmiany klimatyczne stanowig globalne zagrozenie i prowadza do coraz czestszego wystepowania ekstremalnych zjawisk
pogodowych. Ocieplajacy sie klimat wptywa rdwniez na oceany, zagrazajac zarowno gatunkom morskim, jak i akwakulturze.
W odpowiedzi na te wyzwania Thai Union jako pierwszy koncern z branzy ryb i owocow morza wyznaczyt cel zgodny z
inicjatywg Science Based Targets (SBTi), zaktadajaca ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5°C.

NASZYM CELEM JEST REDUKCJA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH O 42% DO 2030! ROKU.
JEDNOCZESNIE DAZYMY DO OSIAGNIECIA NEUTRALNOSCI KLIMATYCZNE.J (NET ZERO) DO 2050 ROKU
W RAMACH NASZEJ GLOBALNEJ STRATEGI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SEACHANGE® 2030.

: s‘c'jo Do 2024 roku Thai Union zredukowat globalnie emisje z zakresu Scope 1 i Scope 22, pochodzace z wtasnej

.a' \: dziatalnosci operacyjnej, o 21% w poréwnaniu z poziomem z 2021 roku. W fabryce King Oscar w Gniewinie emisja
' gazow cieplarnianych w przeliczeniu na jednostke produkcji zostata zmniejszona o0 40%, natomiast w naszym

zaktadzie w Svolvaer na Lofotach 0 32%

W swoim tancuchu wartosci firma King Oscar bedzie dazy¢ do ograniczenia emisyjnosci i osiggniecia
neutralnosci emisyjnej w zwigzku z wtasna dziatalnoscia, zakupionymi towarami i ustugami, paliwami
AAA, | dziataniami zwigzanymi z energig, transportem i dystrybucja.

Zdajemy sobie rowniez sprawe, ze wiele matych gatunkow pelagicznych, ktore wykorzystujemy, stanowi

potencjalne niskoemisyjne zrodto pokarmu. Naszym celem jest iloSciowe okreslenie tych korzysci we
wspotpracy z naukowcami z Norwegii i zaoferowanie ich naszym klientom.

1Wzgledem naszego poziomu bazowego z 2021 r.

2Definicje zakres6w gazéw cieplarnianych 1, 2 i 3 mozna znalezé na stronie:https://ghgprotocol.org/sites/default/fi les/standards supporting/FAQ.




SLAD WEGLOWY

Badania sugeruja, ze w przypadku matych

ryb pelagicznych, takich jak sledzie, sardynki

| sardele, Slad weglowy jest nizszy niz w przypadku
jakichkolwiek innych zrddet biatka zwierzecego?

Capture fishery ¢ Aquaculture ’ Livestock ’ Veg & fungi
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3 Nutrients and CO2 emissions [Sktadniki odzywcze i emisja CO21, Koehn i wsp.: https://iopscience.iop.org/
article/10.1088/1748-9326/ac3954/meta




NAJLEPSZY PROCES PRODUKCYJNY W SWOJEJ KLASIE

W King Oscar podejmujemy dziatania majgce na celu ograniczenie zuzycia energii i wody oraz wytwarzania odpaddw w naszych fabrykach. W naszym polskim zaktadzie produkcyjnym
w Gniewinie projekty optymalizacyjne przyniosty znaczne oszczednosci energii i wody, a takze pozwolity na ograniczenie odpaddw zywnosciowych.

1/ ZrealizowaliSmy réwniez szereg dziatarn majagcych na celu poprawe efektywnosci £ N Zaktad w Gniewinie jest na dobrej drodze do pokrywania ponad 50% swojego
E energetycznej, w tym projekty zwigzane z monitorowaniem zuzycia pary w celu zwiekszenia zapotrzebowania na energie elektryczna ze Zrédet odnawialnych do 2026 roku, a
efektywnosci procesdw gotowania, instalacje oswietlenia LED, optymalizacje ustawien naszym celem jest osiggniecie poziomu 100% do 2027 roku.
sprezarek powietrza oraz ograniczenie liczby pomp wykorzystywanych w systemie
suszenia. Nowy kociot, zainstalowany w 2023 roku, pozwolit zmniejszy¢ zuzycie gazu o Nasz zaktad w Svolvaer korzysta natomiast w catosci z energii elektrycznej
blisko 20%, a wykorzystanie sSrodkéw chemicznych do wstepnego uzdatniania wody o 50%. dostarczanej przez lokalng sie€ energetyczna, ktéra opiera sie gtdwnie na energii

wodnej i wiatrowej.

Zaktad w Gniewinie wdrozyt takze zmodernizowang oczyszczalnie sciekdw, ktéra znaczaco
ogranicza poziom chemicznego zapotrzebowania na tlen (ChZT/COD) w odprowadzanych
sciekach. Powstajacy w procesie oczyszczania suchy osad sciekowy jest nastepnie
wykorzystywany przez lokalne przedsiebiorstwo gazownicze do produkcji energii




ZROWNOWAZONE OPAKOWANIA

King Oscar wykorzystuje przede wszystkim puszki stalowe i aluminiowe, ktére mozna
poddawac recyklingowi w nieskoriczonosc. W ramach zobowigzan wynikajacych ze strategii
SeaChange® 2030 analizujemy i wdrazamy rozwigzania majace na celu zmniejszenie masy
opakowan, eliminacje zbednych elementow plastikowych oraz zwiekszenie udziatu materiatow
pochodzacych z recyklingu.

W 2024 roku 75% produktdow King Oscar byto pakowanych w opakowania w petni nadajace
sie do recyklingu. Kolejne 24% stanowity opakowania, ktére co do zasady réwniez moga byc¢
poddawane recyklingowi, choc istniejgce systemy zbiodrki i odzysku odpadow nie zawsze sg do
tego odpowiednio dostosowane.

Nasze puszki wykonane sg z bardzo wydajnych
materiatow opakowaniowych — na przyktad nowoczesne
puszki sg bardzo lekkie, oferujg dtugi okres przydatnosci
do spozycia, pomagajac zminimalizowac ilos¢ odpadow
zywnosciowych, a przechowywanie w temperaturze
otoczenia nie wymaga chtodzenia i zwigzanego z tym
zuzycia energii.

Aluminiowe i stalowe puszki uzywane przez King Oscar
mozna rowniez tatwo poddac recyklingowi.

40Oswiadczenie Trivium Packaging w sprawie mozliwosci recyklingu, recyklingu i zawartosci metali
pochodzacych z recyklingu (sierpient 2022 r.)

W 2024 roku King Oscar przeprowadzit takze analizy sladu weglowego réznych rodzajow
opakowan, aby wesprzec dalsze prace rozwojowe i podejmowanie decyzji dotyczacych bardziej
zrownowazonych rozwigzan opakowaniowych.

Dodatkowo puszki aluminiowe uzywane przez fi rme zawieraty okoto 40% materiatéw
pochodzacych z recyklingu, a puszki stalowe zawieraty prawie 60% materiatdéw pochodzgcych
z recyklingu®. W 2022 r. fabryka w Gniewinie zmienita opakowania posrednie 615 000 puszek
rocznie z folii termokurczliwej z tworzywa sztucznego na tekture, co zaowocowato rocznym
ograniczeniem ilosci tworzyw sztucznych o 1071 kilogramow.

_--'....I T L
B MasaNemol15¢
Wi Produks oy stony LEwany

- e

. KING OSCA

BY SPECIAL ROYAL PERMISSIH



SR

BEZPIECZNA,
GODNA
| SPRAWIEDLIWA
PRACA




BEZPIECZNA, GODNA | SPRAWIEDLIWA PRACA

Bezpieczna, godna i sprawiedliwa praca to fundamenty kazdej odnoszacej
sukcesy fi rmy. Obejmuje to w szczegdlnosci godziwe wynagrodzenie,
bezpieczernstwo zatrudnienia, zdrowie i bezpieczenstwo, brak dyskryminaciji,
réwne szanse i poszanowanie praw pracownikow.

‘Globalna branza ryb i owocéw morza nadal mierzy sie z powaznymi i

ztozonymi wyzwaniami zwigzanymi z warunkami pracy oraz poszanowaniem
: praw cztowieka. Obejmuja one m.in. niebezpieczne warunki pracy, dtugie
-'okrésy spedzane na morzu oraz utrzymujgce sie przypadki dyskryminaciji.

' _Najbardziej narazone na skutki tych systemowych problemdw sa grupy

szczegdlnie wrazliwe, w tym pracownicy migrujacy oraz kobiety. Choc¢

2ic kobrety St_anowia nawet potowe zatrudnionych w sektorze owocéw morza,

na’dal sa niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach kierowniczych,
"é'_ij'éd:hoczeénie nadreprezentowane w gorzej optacanych rolach o nizszych

_._'_M__/'maganiach kompetencyjnych. Dodatkowym wyzwaniem pozostaje
niewystarczajgce egzekwowanie przepiséw oraz ograniczony nadzor nad

‘branza, co w wielu przypadkach pozwala na utrzymywanie sie niepozadanych
praktyk i utrudnia poprawe warunkow pracy w catym sektorze.

Norweska ustawa o przejrzystosci okresla ramy dla dziatalnosci King Oscar. Ta
obowigzujaca od lipca 2022 r. ustawa naktada na przedsiebiorstwa obowigzek
zapewnienia poszanowania praw cztowieka i godnych warunkéw pracy w

b

ramach ich dziatalnosci i tancuchdow dostaw. Co najwazniejsze, ustawa wymaga,
aby firmy przeprowadzaty rzetelng analize w swoich taficuchach dostaw i
odpowiadaty na wnioski o udzielenie informacji na temat sposobu, w jaki
przestrzegaja praw cztowieka i godnych warunkdw pracy.

W ramach strategii SeaChange® 2030 postawiliSmy sobie za cel dopilnowanie,
aby 100% statkéw i gospodarstw, z ktérych pozyskujemy produkty, spetniato
aktualne najlepsze normy branzowe w zakresie opieki socjalnej i warunkéw
pracy. Kodeks postepowania dla dostawcéw spétki Thai Union okresla
warunki, jakich oczekujemy od rybakdéw na poktadach statkow, z ktérych
pozyskujemy surowce. Regularnie wspodtpracujemy z naszymi dostawcami

w celu przeprowadzania audytéw statkow rybackich pod katem zgodnosci z
Kodeksem.

Stosujemy réwniez rygorystyczny Kodeks postepowania w zakresie etyki
biznesowej i pracy, ktérego przestrzegania wymagamy od wszystkich
dostawcdow. Kodeks ten obejmuje takie kwestie jak prowadzenie dziatalnosci
zgodnie z przepisami prawa i zasadami uczciwosci, prawa pracownicze — w
tym rownosc i godnosé, zakaz pracy przymusowej, odpowiedni wiek wszystkich
pracownikow, godziwe wynagrodzenie dla wszystkich pracownikdw, rozsadne
godziny pracy, ochrone zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw. King Oscar
stosuje rowniez polityke zakazu stosowania dziatan odwetowych spotki

Thai Union w celu ochrony 0s6b zgtaszajacych nieprawidtowosci i oferuje
wszystkim pracownikom na catym Swiecie wtasng platforme raportowania
zgodnosci i zgtaszania nieprawidtowosci ,,Speak Out”, za posrednictwem
ktorej mozna zgtaszac¢ wszelkie obawy zwigzane z naruszeniami opisanymi w
politykach spotki i kodeksie postepowania albo oszustwami, naduzyciami, albo
niewtasciwym zachowaniem innego rodzaju w miejscu pracy. Platforma jest
zawsze dostepna online i za posrednictwem bezptatnych numerdéw dostepnych
z 15 krajéw, z zachowaniem petnej anonimowosci.

W zaktadach Thai Union wdrozyliSmy ambitny program, ktérego celem jest
osiggniecie pozycji lidera branzy w zakresie ograniczania zuzycia energii i
wody, minimalizacji odpaddw oraz zapewniania bezpiecznych warunkéw
pracy. W 2024 roku Thai Union obnizyt wskaznik wypadkowosci skutkujgcej
nieobecnoscig w pracy (LTI, Lost Time Injury) do poziomu 0,22 wypadku na
200 000 przepracowanych godzin, co oznacza spadek 0 44% w poréwnaniu z
rokiem 2021.




SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
PRZEDSIEBIORSTWA

Branza owocow morza wptywa na zycie miliondw 0sdb znajdujacych sie w szczegdlnie wrazliwej sytuacji spotecznej
| ekonomicznej. Ponad 110 miliondw ludzi utrzymuje sie z rybotdwstwa na matg skale. JesteSmy przekonani,

ze pracownicy, ktérzy otrzymuja odpowiednie wsparcie i mozliwosci rozwoju, sg bardziej zaangazowani i
usatysfakcjonowani z pracy, co przektada sie na wyzszg motywacje oraz produktywnosc.

Na poziomie globalnym Thai Union zobowigzat sie przeznaczy¢ 6,5 min euro na dziatania z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w latach 2023-2030. Srodki te zostana wykorzystane na wspieranie spotecznosci, w
ktorych prowadzimy dziatalnosS¢, poprzez inicjatywy zwigzane ze zdrowiem i dobrostanem, edukacjg oraz pomoca w
sytuacjach kryzysowych i kleskach zywiotowych.

King Oscar od wielu lat wspodtpracuje z lokalnymi szkotami w Gniewinie, gdzie znajduje sie jeden z naszych zaktaddw
produkcyjnych. Wspdlnie realizujemy projekty edukacyjne pomagajace uczniom rozwija¢ wiedze na temat zdrowego
odzywiania oraz zwiekszac¢ swiadomosc¢ dotyczaca recyklingu i gospodarki obiegu zamknietego.

W ramach strategii SeaChange® 2030 Thai Union zobowigzat sie réwniez do odbudowy ekosystemdw poprzez
finansowanie projektéw chronigcych i regenerujgcych kluczowe srodowiska naturalne powigzane z naszym
tarnicuchem wartosci.

W 2024 roku King Oscar dotgczyt do globalnych dziatari Thai Union majacych na celu ograniczenie zanieczyszczenia
morz i oceanow plastikiem. Pracownicy z oddziatow w Tajlandii, Afryce, Europie i Stanach Zjednoczonych wspdlnie
zebrali ponad 11 ton odpadow i tworzyw sztucznych z terendw nadbrzeznych oraz spotecznosci lokalnych, w
ktorych dziata grupa.

King Oscar kontynuuje prace nad dalszym rozwojem zaréwno programu wspotpracy ze szkotami, jak i inicjatyw
zwigzanych z ochrong sSrodowiska i sprzataniem terendw lokalnych.
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Otytos¢ na Swiecie i ryzyko wystapienia chordb niezakaznych (non-
communicable diseases, NCD) wzrosty niemal trzykrotnie od 1975 roku,
co podkresla pilng potrzebe zwiekszenia globalnego popytu na bardziej
pozywne opcje zywieniowe. Aby poprawi¢ ogdlny stan zdrowia populacji,
musimy oferowac wiecej zywnosci bogatej w sktadniki odzywcze

| ograniczyC niezdrowe sktadniki, takie jak nadmiar cukréw, soli

| ttuszczow.

W zwigzku z tym branza ryb i owocéw morza ponosi odpowiedzialnosc
za dopilnowanie, aby dystrybuowana przez nig zywnosc¢ zachowata
~swoje naturalne i niezbedne sktadniki odzywcze, i nie zawierata zadnych
- szkodliwych substanciji.

Makrele, sardynki i sardele sg bogate w kwasy ttuszczowe EPA i DHA
omega-3’. Kwasy ttuszczowe omega-3 sa niezbednymi ttuszczami, ktdre
musimy pozyskiwac z naszej diety, poniewaz, podobnie jak w przypadku
innych potrzebnych rodzajow ttuszczdéw, organizm ludzki nie jest w stanie
ich wytwarzad od podstaw®. Jako czes¢ zréznicowanej, zbilansowane;
diety i zdrowego stylu zycia, DHA (kwas ttuszczowy omega-3) przyczynia
sie miedzy innymi do utrzymania prawidtowego funkcjonowania

mozgu oraz, wraz z EPA (kwas ttuszczowy omega-3), do prawidtowego
funkcjonowania serca®.

7 https://healthcare.utah.edu/healthfeed/2022/03/power-your-
body-foods-rich-omega-3-fatty-acids

8 https://t.ly/9LkgD
9 Rozporzadzenie Komisji (UE) No 432/2012
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KROL OSCAR UWIELBIAL SMAK NASZYCH
OWOCOW MORZA. DLATEGO TEZ W 1902
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