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Wstep

Szanujgc uniwersalne prawa cztowieka chcemy zagwarantowac
pracownikom bezpieczenstwo i wolnos¢. Wspierajgc nas w
odpowiedzialnych zakupach, nasi dostawcy odgrywajg kluczowa role.
Zasady i wzorce stosowane przez nas wobec naszych dostawcow, s3g
takie same jak te wobec naszej wtasnej firmy. Kodeks etyki biznesu (dalej
Kodeks) jest naszym sposobem na poinformowanie dostawcdw o tym,
czego oczekujemy dzisiaj i w przysztosci.

Kodeks stanowi wyraz naszego zobowigzania do prowadzenia
dziatalnosci w sposdb uczciwy, otwarty oraz 2z poszanowaniem
uniwersalnych praw cztowieka i fundamentalnych praw pracowniczych
we wszystkich aspektach dziatalnosci. Niniejszy Kodeks okresla
podstawy, poprzez ktore przedstawiamy w zarysie nasze ambicje i
sposdb podejscia do kwestii odpowiedzialnego dokonywania zakupow.
Bedziemy wspodtpracowaé wytacznie z dostawcami, ktérzy podzielajg
nasze wartosci i przestrzegajg Kodeksu. Nasi dostawcy muszg réwniez
wyrazi¢ zgode na zagwarantowanie transparentnosci, usuniecie
ewentualnych uchybien oraz dgzenie do ciggtej poprawy zgodnie z
fundamentalnymi zasadami, ktdére stanowig podwaliny tej polityki.

Nasz Kodeks okresla wymagania i dostarcza wzorcow dla kazdego
elementu fundamentalnych zasad.

Fundamentalne zasady

Ustalilismy najlepsze w branzy wzorce odpowiedzialnego
dokonywania zakupdéw po to, by dotrzymac naszego zobowigzania do
prowadzenia zrownowazonego wzrostu. Standardy te sg zakorzenione
w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci i zachecamy wszystkich naszych
dostawcow, by we wspdtpracy z nami realizowali rownie solidne zasady
sprzyjajgce takiej polityce. Czujemy sie zobowigzani do wdrazania,
ujawniania i promowania uniwersalnych zasad, ktérym hotduje ta
organizacja.

Fundamentalne zasady, ktoére tworzg podwaliny naszego Kodeksu
opierajg sie na uznhanych w catym swiecie standardach i stanowiag
integralng czes¢ prowadzonej przez nas dziatalnosci.

1. Interesy prowadzone sg zgodnie z prawem i uczciwie.

2. Praca swiadczona jest na podstawie udokumentowanych,
zgodnych z prawem warunkéw zatrudnienia, na ktdre zostata
wyrazona dobrowolna zgoda.

3. Wszyscy pracownicy traktowani sg jednakowo oraz z szacunkiem i
godnoscia.

4. Praca wykonywana jest dobrowolnie. Nie ma miejsca na prace

pPrzymusowa.

Wszyscy pracownicy sg w odpowiednim wieku.

Wszyscy pracownicy otrzymujg uczciwe wynagrodzenie.
Wszystkim pracownikom przystuguje rozsgdny czas pracy.

No o
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8. Wszyscy pracownicy moga swobodnie korzysta¢ ze swojego
prawa do tworzenia i/lub wstepowania do zwigzkéw zawodowych.

9. Zdrowie oraz bezpieczenstwo pracownikdw podlegajg w pracy
ochronie.

10. Pracownicy majg dostep do sprawiedliwych procedur.

11. Dziatalnos¢ prowadzona jest w sposob, ktéry sprzyja
zrownowazonemu rozwojowi i ogranicza wptyw na srodowisko.

12. Postepy i przestrzeganie Kodeksu podlegajg kontroli.

Wskazowki dotyczgce wdrazania

Usitujemy prowadzi¢ swojg dziatalnosé¢ uczciwie i z szacunkiem dla
innych. Nasza reputacja jest wartoscig réownie cenng jak nasi ludzie i
nasze marki. Od wszystkich naszych pracownikéw i od tych, z ktdrymi
prowadzimy interesy, oczekujemy najwyzszych standardéw zachowania.
Zostajgc dostawcy, oswiadczasz tym samym, ze hotdujesz naszym
fundamentalnym zasadom.

A. Niezbedne warunki, jakie nalezy spetnié¢, by prowadzi¢ z nami
interesy

W tej czesci opisujemy niezbedne warunki, jakie musza spetni¢ nasi
dostawcy w celu nawigzania i utrzymania z nami relacji handlowych.

Wszyscy dostawcy, ktorzy wspodtpracujag lub pracujg na naszg rzecz,
zobowigzani sg potwierdzi¢, iz wszystkie ich dziatania spetniajg te
warunki.

1. Interesy prowadzone sq zgodnie z prawem i uczciwie.

Przekupstwo

Zakazuje sie stosowania jakichkolwiek form tapownictwa, korupcji,
wymuszania lub sprzeniewierzania i wdrozono odpowiednie procedury,
by zapobiec przekupstwu we wszystkich transakcjach handlowych
dokonywanych przez dostawce.

Konflikt interesow

Dostawca sktada oswiadczenie o wszelkich konfliktach interesow
we wszystkich transakcjach biznesowych, ktérych istnienia jest
swiadomy, aby umozliwi¢ nam podjecie odpowiednich dziatan. O
wszelkich wtasnosciowych lub faktycznych udziatach w firmie dostawcy,
bedacych w posiadaniu urzednika panstwowego, przedstawiciela partii
politycznej lub naszego pracownika, zostaniemy poinformowani przed
nawigzaniem relacji biznesowych. Zobowigzanie to jest wieczyste, a w
przypadku, gdy dojdzie do nawigzania takich stosunkéw juz po
rozpoczeciu wspotpracy biznesowej, musimy zosta¢ o tym fakcie
poinformowani.
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Prezenty, goscinnosc¢ i rozrywka

Wszelkie stuzbowe imprezy oraz przyjecia z udziatem naszych
pracownikdw majg wymiar rozsadny kosztowo i organizowane sg
wytgcznie w celu podtrzymania dobrych stosunkéow biznesowych, a nie w
celu wywarcia wptywu na przyznawanie zlecen w przysztosci.
Pracownicy dostawcy i pracownicy naszej firmy powinni unikac
wreczania prezentdw. Oficjalne wymiany prezentdw pomiedzy firmami
sg dozwolone, ale muszg by¢ one przejrzyste i nalezycie rejestrowane.

Konkurencja i informacje o konkurencji

Wszystkie informacje o konkurentach pozyskiwane sg w sposob
legalny i wykorzystywane bedg wytgcznie w legalnych celach zgodnie z
obowigzujacym prawem antymonopolowym oraz innym witasciwym w
tym zakresie prawem i przepisami. Nigdy nie bedg podejmowane proby
wyjawienia jakichkolwiek informacji dotyczacych konkurencji, ktére sa
poufne i nie sg udostepnione do publicznej wiadomosci.

Dokumentacja finansowa, pranie pieniedzy i proceder insider trading

Dziatalnosc¢ oraz transakcje handlowe prowadzone s3
transparentnie i skrupulatnie odnotowywane w ksiegach rachunkowych i
dokumentacji dostawcy. Faktyczny udziat w procederze prania pieniedzy
lub usitowanie wziecia udziatu w takim procederze nie ma miejsca.
Jakiekolwiek informacje na temat naszej firmy, bedace w posiadaniu
dostawcy, nie sg wykorzystywane w celu wziecia udziatu lub udzielenia
pomocy w procederze insider trading.

Ochrona informaciji i wtasnosci

Informacje poufne, know-how |1 wtasnos¢ intelektualna s3
szanowane i chronione. Wszystkie informacje dostarczone przez nas sg
wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem i w okreslonym celu.
Wszystkie dane osobowe o0sdb takich jak klienci i nasi pracownicy
traktowane sg z petnym poszanowaniem ich prywatnosci i zgodnie z
obowigzujagcym w tym zakresie prawem i przepisami.

Jakos¢ produktu i odpowiedzialne innowacije

Wszystkie dostarczane produkty i Swiadczone ustugi sg zgodne ze
specyfikacjami oraz spetniajg kryteria jakosci i bezpieczenistwa okreslone
w odpowiednich umowach oraz mogg byc¢ bezpiecznie uzywane zgodnie
z ich przeznaczeniem. Prace badawczo-rozwojowe prowadzone s3
odpowiedzialnie oraz w oparciu o dobrg praktyke i powszechnie przyjete
zasady naukowe, technologiczne i etyczne.

Przestrzeganie prawa

Przestrzegane s3 wszelkie przepisy i prawo obowigzujgce w
krajach, w ktorych dostawca prowadzi dziatalnosé¢. Przestrzegane jest
pozostate obowigzujgce prawo i przepisy miedzynarodowe, w tym
prawo dotyczace handlu miedzynarodowego (takie jak to dotyczace
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sankcji, kontroli eksportowych | obowigzkdw sprawozdawczych),
ochrony danych i prawa antymonopolowego.

Zgtaszanie obaw i zakaz stosowania srodkéw represyjnych

Pracownicy majg dostep do narzedzi, dzieki ktérym mogg zgtaszac
obawy zwigzane z ktorymkolwiek z tych wymogow, a wszyscy
pracownicy, ktorzy otwarcie mowig o problemie s chronieni przed
retorsjami.

1.1 Wdrozono przejrzyste i skuteczne wytyczne | procedury,
opisujgce oczekiwania, jakie pod wzgledem uczciwosci biznesu
okreslono w zakresie zakazu przekupstwa, dawania i przyjmowania
prezentdw i goscinnosci. Wytyczne i procedury muszg by¢ zgodne
z prawem konkurencji i wyklucza¢ mozliwos¢ zaistnienia konfliktu

interesow.
1.2 Wdrozono mechanizmy szkolenia i oceny ryzyka w zakresie
problemdow zwigzanych z przestrzeganiem zasad.

Nieprzestrzeganie zasad pocigga za sobg sankcje i odpowiednie
procedury naprawcze.

1.3 Aby zagwarantowac wtasciwe rejestrowanie wszystkich transakgcji
finansowych, a takze w celu zidentyfikowania ewentualnego prania
pieniedzy, stosowane s3 odpowiednie zasady i procedury w
zakresie transakcji finansowych. Otwieranie Ilub prowadzenie
nieujawnionego albo niezarejestrowanego konta i/lub tworzenie
takiego funduszu lub sktadnika majgtku nie moze mie¢ miejsca.

1.4 Wdrozono odpowiednie procedury i mechanizmy, aby
zagwarantowacd bezpieczne przechowywanie wszystkich
informacji, zarowno tych dotyczacych produktu jak i dziatalnosci,
przy zachowaniu ograniczonych praw dostepu do takich informacji
i tylko wtedy, gdy bedg one niezbedne.

1.5 Wdrozono odpowiednie procedury, aby zagwarantowad, ze nasza
firma zostanie bezzwtocznie poinformowana w przypadku
zaistnienia obaw co do jakosci lub bezpieczenstwa produktu
majgcych zrédto u dostawcy lub w jego tancuchu dostaw.

1.6 Wdrozono odpowiednie procedury, aby zagwarantowaé, ze
wtasciwe prawo i przepisy sg przestrzegane przez dostawce oraz
jego pracownikow.

1.7 Pracownikom udostepniono kanat, poprzez ktéry mogg zgtaszac
obawy, nie bojac sie reperkusiji.

2. Praca $wiadczona jest na podstawie udokumentowanych,
zgodnych z prawem warunkow zatrudnienia, na ktére zostata
wyrazona dobrowolna zgoda.

Zgodnie z przyjetymi i stosowanymi zasadami, pracownikom statym i
tymczasowym oraz pracownikom zewnetrznym okazuje sie szacunek.
Zasady te co najmniej zabezpieczajg przystugujgce tym pracownikom
prawa wynikajgce z umowy o prace, prawa miejscowego, krajowego
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prawa pracy oraz prawa i przepisow dotyczgcych ubezpieczenia
spotecznego i obowigzujgcych umow zbiorowych.

2.1 Kluczowe elementy stosunku pracy takie jak wymiar czasu pracy,
nadgodziny, ptaca, swiadczenia dodatkowe, urlop, system
rozpatrywania skarg i procedura dyscyplinarna sa (i) uzgadniane
dobrowolnie przez obie strony, (ii) udokumentowane na pismie,
(iii) poswiadczone podpisem ztozonym przez pracodawce i
pracownika.

2.2 Pracownik jasno rozumie warunki swojego zatrudnienia, a jesli
istnieje taka potrzeba, warunki te sg wyjasniane ustnie w jezyku
rozumianym przez pracownika.

2.3 Zmiany kluczowych warunkdéw zatrudnienia wymagajg pisemnej
zgody pracownika i pracodawcy.

3. Wszyscy pracownhnicy traktowani sg jednakowo oraz z szacunkiem i
godnoscia.

Wszyscy pracownicy traktowani sg z godnoscia i szacunkiem. Zaden
pracownik nie jest przedmiotem przemocy fizycznej, seksualnej,
psychicznej lub stownej ani zadnej innej formy zastraszania lub
okrutnego bgdz nieludzkiego traktowania. Obowigzuje zakaz stosowania
dyskryminacji w zatrudnieniu, ktéry obejmuje przyjmowanie do pracy,
wynagradzanie, awans, dyscypling, rozwigzanie stosunku pracy Ilub
emeryture. Zapobiega sie ewentualnym przypadkom dyskryminacji ze
wzgledu na przynaleznos¢ do kasty, narodowos¢, przynaleznosc
etniczng, wyznanie, wiek, niepetnosprawnosé¢, pteé, stan cywilny,
orientacje seksualng, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych lub partii
politycznej, stan zdrowia lub cigze. Szczegdlng wage przywigzuje sie do
praw pracownikdw najbardziej narazonych na dyskryminacje.

3.1 Istnieja wdrozone zasady jasno zakazujgce stosowania
jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ do
kasty, narodowos¢, przynaleznos¢ etniczng, wyznanie, wiek,
niepetnosprawnosé, pteé¢, stan cywilny, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych lub partii politycznej,
stan zdrowia lub cigze oraz procedury informowania pracownikéw
o ich prawach.

3.2 Wykonywanie testow cigzowych lub innych badan
przesiewowych, ktére mogtyby skutkowac aktem dyskryminacji
jest niedopuszczalne.

3.3 Pracownikom daje sie rowng szanse petnego pogtebiania wiedzy
oraz rozwoju umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z
wykonywanych przez nich praca.
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4. Praca wykonywana jest dobrowolnie. Nie ma miejsca na prace
przymusowaq.

Praca przymusowa jest niedopuszczalna. Zakazuje sie stosowania
przymusu fizycznego i psychicznego, niewolnictwa i handlu ludzmi.

41 Wdrozono zasady zatrudniania i procedury, ktére wraz z
odpowiednio przeszkolonym personelem majg zagwarantowag, ze
stosunek pracy nawigzywany jest przez pracownikéow
dobrowolnie i na rownych zasadach oraz ze nigdy nie bedzie im
sie uniemozliwia¢ odejscia z pracy.

4.2 Pracownicy majg prawo do swobodnego przemieszczania sie i nie
sg3 zamykani na terenie zaktadu dostawcy.

4.3 Pracownicy nie sg zmuszani do oddania dokumentéw tozsamosci.
W przypadku, gdy zatrzymanie dokumentdw tozsamosci jest
wymagane zgodnie z prawem, ustala sie zasady, zgodnie z
ktérymi pracownicy majg do nich dostep i mogag swobodnie
opusci¢ miejsce pracy, a dokumenty te s3 im zwracane
bezzwtocznie po ustaniu stosunku pracy.

4.4 Dostawcy majg zagwarantowad, ze umowy s3 sporzgdzane w
jezyku zrozumiatym dla pracownika.

4.5 Dostawcy powinni unika¢ wyptacania pracownikom zaliczek,
udzielania pozyczek, a jesli ma to miejsce, ogranicza¢ do minimum
ich wysokos¢, a takze unikac¢ innych dziatan, ktore mogtyby
skutkowa¢ powstaniem zadtuzenia wigzgcego pracownika z
pracodawca.

5. Wszyscy pracownicy sq w odpowiednim wieku.

Do wykonywania czynnosci i prac, nad ktérymi dostawca sprawuje
bezposredni nadzdr nie angazuje sie ani nie zatrudnia, zarowno teraz jak i
W przysztosci, dzieci w wieku ponizej 15 lat lub dzieci, ktore nie osiggnety
minimalnego wieku okreslonego prawem pracy. Dostawcy maja
zagwarantowad, ze pracownicy w wieku ponizej 18 lat nie beda
wykonywadé prac niebezpiecznych, ich czas pracy nie przekroczy 8
godzin dziennie, a praca nie bedzie wykonywana w godzinach nocnych
(22:00 - 06:00).

5.1 Obowigzuje polityka zatrudnienia okreslajgca minimalny wiek
zatrudnienia wraz z niezbednymi do skutecznego realizowania tej
polityki procedurami i sposobami weryfikacji wieku (takimi jak
dowdd osobisty lub paszport wydany przez organ wtadzy
panstwowej).
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5.2 Zdrowie i bezpieczenstwo mtodych pracownikdéw jest brane pod
uwage i podlega ochronie we wszystkich okolicznosciach. W
ramach tej ochrony nalezy zwolni¢ tych pracownikéw z
wykonywania pewnych rodzajow prac, takich jak prace
niebezpieczne Ilub prace w godzinach nocnych | otoczyc
dodatkowa opieka.

6. Wszyscy pracownicy otrzymujg uczciwe wynagrodzenie.

Pracownikom zapewnia sie peten pakiet wynagrodzenia, ktéry
obejmuje ptace podstawowqa, wynagrodzenie za nadgodziny,
swiadczenia dodatkowe oraz ptatny urlop. Pakiet powinien spetniac¢ lub
przewyzszac¢ okreslone prawem krajowym minimalne standardy oraz w
petni uwzglednia¢ i wypetnia¢ warunki ptacowe ustalone wigzacymi
prawnie umowami zbiorowymi.

6.1 Pracownicy otrzymujg odcinek wyptaty za kazdy okres ptacowy,
na ktérym jasno okresla sie sktadniki wynagrodzenia, w tym
doktadne kwoty ptacy, sSwiadczen, premii i wszelkich potracen.
Odcinek wyptaty sporzadza sie w jezyku rozumianym przez
kazdego pracownika.

6.2 Wpynagrodzenia wyptacane sg w catosci i terminowo.

6.3 Wynagrodzenie za prace wyptacane jest w wysokosci
odpowiadajgcej przynajmnie;j minimalnym stawkom
wynagrodzenia lub aktualnie obowigzujgcym stawkom
wynagrodzenia w danej branzy.

6.4 Warunki ptacowe ustalone wigzacymi prawnie umowami
zbiorowymi sg realizowane i przestrzegane.

6.5 Wszystkie ustawowe potracenia, takie jak podatki lub sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, za kazdy okres ptacowy s3
przekazywane na wtasciwe konta odpowiednich urzeddéw zgodnie
Z wymogami prawa.

6.6 Potrgcen innych niz te wymagane prawem, a takze wszystkich
innych odliczen od wynagrodzenia dokonuje sie wytacznie za
wyrazng, pisemng zgodg pracownikow.

7. Wszystkim pracownikom przystuguje rozsgdny czas pracy.

Pracownicy nie sg zobligowani do wykonywania pracy w wymiarze
przekraczajagcym zwykty wymiar czasu pracy i nadgodzin dozwolony
przepisami prawa pracy kraju, w ktérym pracownicy sg zatrudnieni. Cata
wykonywana przez pracownikdw praca w godzinach nadliczbowych
odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci.

7.1 Stosuje sie przejrzyste zasady dotyczgce zwyktych i
nadliczbowych godzin pracy wraz z jasno okreslonymi
procedurami podejmowania decyzji w sprawie nadgodzin i
zabezpieczenia zgody pracownika.
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7.2 Pracownikom przystuguje prawo do co najmniej 24 godzin
nieprzerwanego odpoczynku w ciggu kazdego siedmiodniowego
okresu. Jesli pracownicy muszg pracowac¢ w dzien odpoczynku z
przyczyn wynikajacych z rzeczywistej koniecznosci
kontynuowania produkcji lub swiadczenia ustug, przystuguje im
prawo do rownowaznego rekompensujgcego czasu odpoczynku,
nastepujacego bezposrednio po zakonczeniu pracy.

7.3 Jesli umowa o prace dopuszcza mozliwosé¢ pracy w
nadgodzinach, pracownicy muszg jednoznacznie wyrazi¢ na to
zgode. Catos¢ wykonywanej przez pracownikdw pracy w
godzinach nadliczbowych odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci.

7.4 Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie za catg prace w godzinach
nadliczbowych co najmniej wedtug stawki okreslonej prawem.

8. Wszyscy pracownicy moga swobodnie korzystaé ze swojego
prawa do tworzenia i/lub wstepowania do zwigzkéw zawodowych
oraz do negocjacji w sprawie umowy zbiorowej.

Prawa pracownikow do swobodnego zrzeszania sie i negocjowania
umow zbiorowych sg uznawane i szanowane. Pracownicy korzystajgcy
ze swojego prawa do wstgpienia w szeregi dowolnej organizacji nie sg
zastraszani ani nekani.

8.1 Dyrektorzy, kierowcy oraz straznicy sg odpowiednio przeszkoleni,
by szanowac prawo pracownikdow do swobodnego zrzeszania sie.

8.2 Pracownicy znajg i rozumiejg swoje prawa, korzystajac z nich,
czujg sie pewnie, a zaden inny pracownik lub kierownik nie
utrudnia im korzystania z tego prawa.

8.3 Prawo do strajku uznawane jest za prawo pracownikow i ich
organizacji i stanowi naturalne nastepstwo prawa do
organizowania sie w zwigzek zawodowy.

9. Zdrowie oraz bezpieczenstwo pracownikow podlegajg w pracy
ochronie.

Aby zapobiec wypadkom lub urazom zwigzanym z pracg, przy pracy
lub tym, do ktérych doszto wskutek dziatan pracodawcy, zapewnia sie
pracownikom zdrowe i bezpieczne miejsce pracy.

Dostawcy majg zagwarantowad, ze pracownice w cigzy, ktore
poinformowaty firme o swoim stanie, nie beda pracowaé¢ w
niebezpiecznych obszarach. Pracownice w cigzy nie beda pracowac
dtuzej niz 8 godzin dziennie ani na nocnej zmianie (22:00 - 06.00).
Dostawcy nie bedg zwalnia¢ pracownicy z pracy, degradowac jej ani
zmniejsza¢ wysokosci jej swiadczen z powodu cigzy.

Dziat Personalny, Thai Union Poland sp. z o.o0.
strona 9z 13



Kodeks Etyki Biznesu 7.0

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Dostawcy beda stopniowo identyfikowa¢ i eliminowacé lub
kontrolowac ryzyka, ktdére stanowig zagrozenie dla pracownikow,
innych oséb obecnych na terenie zaktadu oraz dla srodowiska
naturalnego.

Wdrozono jasne i skuteczne zasady i procedury bhp, ktére s3a
okresowo aktualizowane.

Regulamin i procedury bhp sg podawane do powszechnej
wiadomosci. Przeprowadzane sg odpowiednie szkolenia, w tym
szkolenie przeciwpozarowe.

Wszyscy pracownicy oraz pozostate osoby, ktdore wchodzg na
teren zaktadu, Sq nalezycie poinformowane o}
niebezpieczenstwach obecnych w miejscu pracy oraz
wyposazone w odpowiednig wiedze i sprzet ochrony osobistej w
celu unikniecia takich niebezpieczenstw.

Caty personel, ktéry wchodzi na teren zaktadu lub ma do
czynienia z produktami, jest nalezycie poinformowany o
odpowiednich dziataniach, jakie nalezy podjg¢ w przypadku, gdy
dojdzie do incydentu bhp.

Wszystkim pracownikom zapewnia sie odpowiedni sprzet
ochrony osobistej na koszt pracodawcy.

Pracownicy przechodzg szkolenie niezbedne do bezpiecznego
wykonywania przez nich obowigzkow.

Zapewniane warunki pracy i tam, gdzie istnieje taka mozliwosc¢,
warunki zycia s bezpieczne i zdrowe. Nalezy zapewni¢ co
najmniej dostep do wody pitnej, odpowiednie i czyste toalety,
odpowiednig wentylacje, wyjscia ewakuacyjne i podstawowy
sprzet bezpieczenstwa, apteczke pierwszej pomocy, dostep do
opieki medycznej w nagtych przypadkach, higieniczng przestrzen
jadalng oraz wtasciwie oswietlone stanowiska pracy.

10. Pracownicy majg dostep do sprawiedliwych procedur.

Pracownicy majg zapewniony dostep do transparentnych,
sprawiedliwych i gwarantujgcych poufnos¢ procedur, umozliwiajgcych
szybkie, bezstronne i uczciwe rozwigzywanie problemow, ktére mogg
pojawic¢ sie w ramach ich stosunku pracy.

10.1

10.2

Procedury (i) zapewniajg pracownikom skuteczne, dostepne
kanaty za posrednictwem, ktorych mogg ztozyc¢ zazalenie badz
skarge lub zgtosi¢ propozycje i (ii) zobowigzuja do dogtebnego
zbadania takich spraw i koncza sie szybkim, bezstronnym i
sprawiedliwym rozstrzygnieciem.

Informacje o kanatach rozpatrywania skarg podaje sie do
powszechnej wiadomosci, a sam mechanizm gwarantuje
poufnos¢ danych osoby zgtaszajgcej skarge i zabrania
stosowania retorsiji.
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1. Dziatalnos¢ prowadzona jest w sposdb, ktéory sprzyja
zrownowazonemu rozwojowi i ogranicza wptyw na srodowisko.

Dziatalnos¢, dokonywanie zakupow, produkcja, dystrybucja wyrobow
oraz dostawa ustug prowadzone sg w sposob, ktéry stawia sobie za cel
ochrone i konserwacje srodowiska naturalnego, bezwzgledne
przestrzeganie ustawodawstwa i przepisow dotyczacych srodowiska i
jego ochrony.

1.1  Firma posiada wszystkie konieczne zezwolenia, jakie zgodnie z
prawem sg wymagane do prowadzenia dziatalnosci.

1.2 Wszyscy pracownicy przechodzg szkolenia, ktére majg
dostarczy¢ im wiedze na temat wszystkich wymaganych
pozwolen i zagwarantowac stosowanie sie do nich.

11.3 Nalezy realizowac¢ skuteczny plan zarzadzania srodowiskowego
majgcy na celu zarzadzanie kwestiami przestrzegania prawa a
takze, lecz nie tylko, wykorzystywaniem niebezpiecznych
substancji chemicznych; wytwarzania odpaddw, sSciekdw i
zanieczyszczen powietrza; zuzycia wody i energii elektryczne,.

12. Postepy i przestrzeganie zasad podlegajg kontroli.

Dostawca upowazni naszg firme i jej jednostki zalezne oraz
desygnowanych agentow do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,
majacych na celu sprawdzenie czy niniejszy Kodeks jest przestrzegany,
w tym do niezapowiedzianych kontroli zaktaddw produkcyjnych i
udostepnianych przez pracodawce pomieszczen mieszkalnych; do
sprawdzenia ksigg rachunkowych i rejestrow dotyczacych spraw
zatrudnienia oraz do przeprowadzenia z pracownikami rozmow na
osobnosci. Producenci beda przechowywa¢ na miejscu catg
dokumentacje, ktdra moze byc¢ potrzebna w celu wykazania, ze Kodeks
jest przestrzegany. W przypadku stwierdzenia, ze Kodeks nie jest
przestrzegany, w pierwszej kolejnosci, postaramy sie wraz z dostawcami
popracowac¢ nad znalezieniem skutecznego rozwigzania takiego
problemu.

B. Zgtaszanie naruszen

Niniejsze postanowienia dotyczg wszystkich dostawcow, z ktérymi
zawarlismy umowy. Dostawcy zobowigzani sg zagwarantowad, ze te
postanowienia bedg réwniez mie¢ zastosowanie do podwykonawcdow lub
firm outsourcingowych/beda przez te firmy stosowane, w przypadku
gdy produkt nam sprzedawany/ustugi nam $wiadczone wymagaja
skorzystania z ustug zewnetrznych lub wykonywanych przez dostawcow
danego dostawcy.
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Niepodporzadkowanie sie tej polityce (w tym rowniez
niepodporzgdkowanie sie przez naszego pracownika lub osobe
dziatajacg w naszym imieniu), ktérego dostawca jest swiadomy,
powinno by¢ bezzwtocznie nam zgtoszone. Nieuczynienie tego
stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu.

Z cata mocg popieramy kulture otwartego wyrazania opinii przez
naszych wtasnych pracownikdéw, dostawcoéw i ich pracownikdow
bez strachu przed retorsjami wobec tych, ktérzy zgtaszaja
faktyczne lub podejrzewane przypadki tamania zasad.

Doktadnie zbadamy kazda zgtoszong w dobrej wierze
niezgodnosé, a wnioski omowimy z dostawcy. Dostawca pomoze
w przeprowadzeniu takiego dochodzenia i umozliwi dostep do
zasadnie zadanych informaciji.

W przypadku, gdy konieczne bedzie przeprowadzenie dziatan
naprawczych, od dostawcy oczekiwac sie bedzie poinformowania
nas o tym fakcie oraz wdrozenia planu i harmonogramu dziatan
korygujacych tak, by skutecznie i terminowo usunac¢ niezgodnosc.
Dostawcy, ich pracownicy lub kontrahenci mogg zgtosi¢ nam
faktyczne Ilub podejrzewane naruszenia niniejszego Kodeksu
listownie, telefonicznie, faksem Ilub pocztg elektroniczna.
Doniesienia mogga by¢ sktadane poufnie i anonimowo (jesli jest to
dopuszczalne prawem)

Kanaty zgtaszania naruszen:
Pani Taweeporn Chomchan
Zastepczyni dyrektora generalnego ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi

Email:

Adres:

taweeporn.chomchan@thaiunion.com

72/1 Moo 7, Sethakit 1 Road, Tambon Tarsai,
Amphur Muang, Samutsakorn 74000, Thailand

Telefon: +66 (0) 3481-6500

Fax:

Adres

+66 (O) 3481-6499

elektronicznej poczty zaufania: labor.CoC@thaiunion.com

Project ISSARA

Informacje dla pracownikow naptywowych dotyczace praw
pracowniczych, rejestracji rzgdowej, procedur, a takze zgtaszanie sprawy
lub prosby o pomoc Catodobowa, ogdlnokrajowa linia specjalng w

Tajlandii:

W jezyku Myanmar: +66 80 456 5560
W jezyku laotanskim i tajskim: +66 86 967 2981
Jezyk khmerski: +66 86 968 6085

Strona internetowa: www.projectissara.org
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6. Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu lub niezastosowanie sie do
zalecanego dziatania naprawczego bedzie skutkowac rozwigzaniem
umowy z dostawcg i podjeciem dziatan prawnych, bez regresu.

Poswiadczenie i zgoda

Niniejszym poswiadczam, ze przeczytatam/przeczytatem w catosci i
rozumiem Kodeks Etyki Biznesu. Jako upowazniony przedstawiciel mojej
firmy, niniejszym w imieniu swoim i firmy zobowigzuje sie do stuzenia
temu Kodeksowi i dazenia do petnego podporzgdkowania sie jego
zasadom (z ewentualnymi pozniejszymi zmianami i uzupetnieniami).

DOStawCa:
AdresS:
Przedstawiciel: .
POdpPiS: e
Data:
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