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Ochrona prywatnosci jest dla nas wazna. Doktadamy wszelkich staran, aby w odpowiedni sposéb
zabezpieczyc Panstwa dane osobowe i w przejrzysty sposob przedstawic Panstwu w jaki sposob z nich
korzystamy.

0Od 25 maja 2018 roku rozpoczety stosowanie nowe europejskie przepisy o ochronie danych w postaci
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) (,RODO”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000).

W zwiazku z tym chcielibysmy Panstwa poinformowac o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych i
zasadach ich przetwarzania w ramach Spotki.

Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane przez Spotke jako administratora Panstwa danych osobowych.
W kazdej chwili mozecie Panstwo w zakresie dozwolonym przez RODO skorzystac z przystugujacych
Panstwu praw, w tym uzyskac dostep do swoich danych; poprosi¢ o: sprostowanie i uzupetnienie
danych, usuniecie danych; ograniczenie przetwarzania danych; wyrazic sprzeciw wobec
przetwarzania danych, wystapic o przeniesienie danych i ze skarga do organu nadzorczego.

1. Kto odpowiada za Panistwa dane osobowe? (Administrator)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Thai Union Poland Sp. z o.0. z siedzibg w
Strzebielinku 22, 84-250, Gniewino, KRS 0000528505, NIP 5252598554, REGON 147490421.

2. Jak sie skontaktowac z Administratorem?

W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Administratora skontaktuj
sie z nami pod adresem wskazanym w pkt 1 powyzej, jak i za pomoca poczty elektronicznej na adres
rodo.kingoscar@thaiunion.com lub telefonicznie pod numerem 58 670 65 00.

3. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Paristwa dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez ADO w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacji.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

w zakresie obejmujacym imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, adres do korespondencji, adres
poczty elektronicznej albo numer telefonu, wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (ciazacy na nas obowiazek prawny, ktory wynika z przepisow
prawa pracy);

w zakresie pozostatych danych zawartych w ofercie pracy jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na
[przetwarzania danych osobowych w celu wskazanym w pkt. 2). Zgoda moze byc¢ wyrazona albo poprzez
zamieszczenie stosownego oswiadczenia w dokumentach aplikacyjnych albo poprzez wyrazng
‘czynno$c potwierdzajaca, ktorg stanowi¢ bedzie ztozenie dokumentow aplikacyjnych z dodatkowymi
danymi osobowymi (tj. poza danymi z pkt. a. powyzej) zamieszczonymi wedtug Pani/Pana uznania.

4, Odbiorcy i kategorie odbiorcow danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda realizujgce na naszg rzecz ustugi informatyczne,
medycyny pracy, kadrowe, szkoleniowe.



5. Jakie macie Panstwo prawa wobec danych osobowych?

Przystuguje Pani/Panu prawo Zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawienia oraz
usunigcia, a nadto do Zadania ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia danych.

Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy
czym cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnieciem.

Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami RODO, moze
Pani/Pan wniesc¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym podanie danych, ktore
przetwarzamy na podstawie obowigzku prawnego, jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji.

7. Przekazywanie danych osobowych do paristw trzecich

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
migedzynarodowych.

8. Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacji na stanowisko, na ktdre Pani/Pan rekrutuje.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda podejmowane
w sposob zautomatyzowany.

10. Zmiany Polityki prywatnosci
Niniejsza Polityka Prywatnoici moze ulec zmianie w szczegélnosci, w przypadku gdyby potrzeba lub

obowiazek wprowadzenia takich zmian wynikaty ze zmiany stosownych przepiséw prawa, w tym zmian
odbiorcow danych.

Osoby, ktorych dane sa przetwarzane zgodnie z niniejsza Polityka Prywatnosci zostang powiadomione
0 jej zmianach z wyprzedzeniem 30 dni, poprzez standardowe $rodki komunikacji stosowane przez
Administratora (np. tablice informacyjne, poczte elektroniczna)
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