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Ochrona prywatnosci jest dla nas wazna. Doktadamy wszelkich staran, aby w
odpowiedni sposdb zabezpieczy¢ Paristwa dane osobowe i w przejrzysty sposob
przedstawi¢ Pafstwu, w jaki sposob z nich korzystamy. Sposréd wymienionych w
niniejszej Polityce Prywatnosci (,,Polityka Prywatnosci”) danych osobowych czes¢
jest niezbedna do nawigzania z Panistwem stosunku pracy i wynika z przepisow prawa
pracy. Jednoczesnie chcielibysmy Panstwa poinformowac, ze wyrazenie przez Was
zgody na przetwarzanie przez nas wizerunku jest w petni dobrowolne. Brak Panstwa
zgody na przetwarzanie Waszego wizerunku nie bedzie podstawa niekorzystnego
traktowania Panstwa, a takze nie bedzie powodowat jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji.

0d 25 maja 2018 roku obowiazuja europejskie przepisy o ochronie danych w
postaci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) (,,RODO”).

W zwiazku z tym chcielibysmy Panstwa poinformowac o przetwarzaniu Waszych
danych osobowych i zasadach ich przetwarzania w ramach Spotki.

Niniejsza Polityka Prywatnosci, przygotowana przez spotke Thai Union Poland Sp. z
0.0. z siedzibg w Strzebielinku 22, 84-250 Gniewino (dalej jako ,,Administrator”, lub
»my”, ,nas” lub ,Spétka”) jest skierowana do pracownikow i wspotpracownikéw
Spotki, jak i bytych pracownikow i wspotpracownikow Spotki. Ponadto w
ograniczonym zakresie dotyczy ona rowniez osob skierowanych do Administratora w
celu wykonywania okreslonych zadan przez podmioty trzecie (,,Personel podmiotu
trzeciego”).

Panstwa dane osobowe oraz wizerunek utrwalony na fotografii / monitoringu, w
szczegolnosci ten dostarczony przez Panstwa czy wykonany na sesji zdjeciowej u nas
(,Wizerunek”), beda przetwarzane przez Administratora zgodnie z aktualnymi
przepisami o ochronie danych osobowych i nastepujacymi zasadami.

1. Kto odpowiada za Panstwa dane osobowe? (Administrator)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Thai Union Poland Sp. z o.o.
wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Gdansk- Potnoc, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000528505, NIP: 5252598554,
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2. Jak sie skontaktowac z Administratorem?

W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez
Administratora skontaktuj sie z nami za pomoca poczty elektronicznej na adres
rodo.kingoscar@thaiunion.com lub telefonicznie pod numerem 58 670 65 00.

3. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Panstwa dane osobowe?

Dane osobowe bedg przetwarzane przez nas w nastepujacych celach i na
nastepujacych podstawach:

a.

prawidtowej realizacji zawartej pomiedzy nami umowy o prace lub umowy
o wspotpracy, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (Umowa);

realizacji przez nas obowiazkow wynikajacych z przepisow z zakresu prawa
pracy oraz ubezpieczen spotecznych, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO (Nasz obowiagzek);

wyptaty s$wiadczen lub posredniczenia w wyptacie swiadczen nie
wynikajacych wprost z Umowy, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d RODO
(Ochrona Panstwa zywotnych interesow);

ewentualnego dochodzenia roszczen z Umowy lub obrony przed takimi
roszczeniami, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (Nasz prawnie
uzasadniony interes); Nasz prawnie uzasadniony interes polega na
zapewnieniu mozliwosci podejmowania skutecznych dziatan w celu
ewentualnego dochodzenia przystugujacych nam roszczen w stosunku do
Panstwa, ewentualnej obrony przed roszczeniami, ktore Panistwa moze w
stosunku do nas skierowac, jak rowniez na dbaniu o wysoka jakos¢ pracy
poprzez np. kierowanie Panstwa na dodatkowe szkolenia, przydatne na
danym stanowisku, a nadto konieczno$¢ zarzadzania, planowania i
organizacji pracy, w tym funkcjonowanie systemu rezerwacji biletow lub
miejsc hotelowych na potrzeby podrézy stuzbowych, ocena pracy
pracownikdow, zapewnienia bezpieczenstwa miejsca pracy, w tym
pracownikow, ochrony dobr Spotki, zapewnienie poufnosci informacji
Spotki;

w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora
polegajacego na prawidtowym wykonywaniu uméw z podmiotami trzecimi
kierujacymi do nas Personel - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
(prawnie uzasadniony interes);

w pozostatym zakresie dane osobowe moga byc przetwarzane na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
jezeli wyraza Panstwo zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,
tres¢ tej zgody bedzie okre$laé, w jakim celu bedziemy przetwarzac
Panstwa dane osobowe; powyzsze dotyczy w szczegolnosci zgody na
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przetwarzanie Wizerunku, chyba ze jego przetwarzania polega na
utrwaleniu przez kamery przemystowe wokot i wewnatrz budynkow
Administratora na podstawie Naszego prawnie uzasadnionego interesu.

Ponadto w przypadku szczegdlnych kategorii danych osobowych, w szczegolnosci
Panstwa danych o stanie zdrowia, dane osobowe beda przetwarzane przez nas w
nastepujacych celach i na nastepujacych podstawach:

a. wypetnienia obowiazkow i wykonywania szczegolnych praw w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, tj. na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

b. ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub w ramach sprawowania
wymiaru sprawiedliwosci przez sady, tj. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. f;

c. w pozostatym zakresie dane osobowe mogg byc przetwarzane na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, tj. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO;
jezeli wyrazg Panstwo zgode na przetwarzanie szczegélnych kategorii
swoich danych osobowych, tresc¢ tej zgody bedzie okresla¢, w jakim celu
bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe.

Jezeli dane osobowe sa zbierane nie bezposrednio od Panstwa, Administrator
otrzymuje je od podmiotow kierujacych Panstwa do Administratora, a przetwarza je
w zakresie nastepujacych kategorii danych: dane identyfikacyjne (w tym imiona,
nazwisko), dane dotyczace wykonywanych przez Panstwa zadan (rodzaj, czas), dane
umozliwiajace weryfikacje Panstwa mozliwosci wykonywania powierzonych zadan, a
w przypadku obcokrajowcow - dane dotyczace legalnosci zatrudnienia.

4. Jakie macie Panstwo prawa wobec danych osobowych?

Przystuguje Panstwu prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz usuniecia, a nadto do zadania ograniczenia przetwarzania oraz do
przenoszenia danych.

Maja rowniez Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu - z przyczyn zwiazanych z
Wasza szczegdlng sytuacja - wobec przetwarzania niezbednego do celow
wynikajgcych z Naszego prawnie uzasadnionego interesu.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panstwu prawo
do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie
wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem.

5. Podanie danych osobowych

W przypadku checi nawigzania stosunku prawnego bezposrednio taczacego Panstwa
ze Spotka podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne do nawiagzania,
uksztattowania i realizacji tego stosunku prawnego, a w zakresie dotyczacym
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stosunku pracy okreslonym w art. 22" Kodeksu pracy oraz przepisami szczegolnymi,
obowiazkiem pracownika.

Dane poszczegblnych os6b mozemy rowniez otrzymywac od podmiotdw, z ktorymi
wspotpracujemy, a ktére to podmioty kieruja Panstwa do Administratora do
wykonywania zadan.

W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dodatkowo mozemy poprosic¢ o dane opcjonalne, ktore nie majg wptywu na zawarcie
Umowy (jednak w takim wypadku wykonywanie Umowy moze byc¢ utrudnione np. ze
wzgledu na brak petnych danych kontaktowych).

W czasie trwania Umowy wchodzimy w posiadanie innych Panstwa danych (np.
danych kadrowych (wystuga lat pracy, stawka wynagrodzen), danych o czasie pracy,
przyznanych nagrodach, potraceniach, numerach kont dla przelewéw bankowych,
ale rowniez o stanie zdrowia.

Pojawienie sie ich u nas jest konsekwencja prawidtowego wykonywania Umowy, w
tym zdobywania przez Panstwa nowych doswiadczen zawodowych, wyptaty
dodatkowych $wiadczen, jak rowniez wykonywania przez nas obowiazkow prawnych
lub potrzeby zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia pracownikéw lub innych osdb lub
ochrony mienia. Niektdre informacje, w tym o stanie zdrowia, mozemy otrzymywac
od innych podmiotéw, np. podmiotdw Swiadczacych na nasza rzecz ustugi medycyny
pracy, od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w postaci Wizerunku jest dobrowolne.
Niepodanie go moze w niektdrych sytuacjach pracy/ wspétpracy z Thai Union Poland
Sp. z 0.0. utrudni¢ nam komunikacje wewnetrzna i organizacje pracy.

6. Czy mam prawo do ztozenia skargi?

Jesli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z
przepisami RODO, moga Panstwo wniesc skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Komu udostepniamy Panstwa dane osobowe?

Mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe nastepujacym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcow danych:

a) Ustugodawcom swiadczacym ustugi w zwiazku z zawartymi z nami umowami.
W umowach zawieranych z takimi ustugodawcami wymagamy przestrzegania
obowigzujacych przepiséw o ochronie danych. Sa to:

e podmioty z grupy Spotki,
e podmioty swiadczace ustugi z zakresu medycyny, w tym medycyny pracy,

e podmioty swiadczace ustugi ubezpieczeniowe, rekreacyjne, ochrony,
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e Podmioty swiadczace ustugi bankowe,

o firmy dostarczajace i serwisujace systemy informatyczne potrzebne do
zapewnienia optymalnej pracy i produkcji w Spotce,

e jezeli sg Panstwo naszymi reprezentantami w relacjach z kontrahentami
(np. sprzedaz), Panstwa dane w podstawowym zakresie tzw. stuzbowym
(imie, nazwisko, numer telefonu stuzbowego, adres e-mail stuzbowy) sa
réwniez udostepniane naszym kontrahentom, w tym w szczegdlnosci
bezposrednio przez Panstwa lub Panstwa przetozonych.

b) Jezeli obowiazek taki wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa,
Administrator moze tez udostepniac Panstwa dane osobowe osobom trzecim, w
szczegdlnosci uprawnionym organom panstwowym.

8. Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane osobowe?

Dane osobowe beda przechowywane przez okres wykonywania Umowy, a takze po
jej zakonczeniu - do czasu ustania po naszej stronie obowiazku archiwizowania
dokumentow zwigzanych z zawarciem lub wykonywaniem Umowy lub umowy z
podmiotem trzecim kierujacym do nas swoj Personel lub przedawnienia wzajemnych
roszczen (w zaleznosci od tego, ktora ze wskazanych okolicznosci zaistnieje pozniej).
Dane przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane do czasu wycofania
zgody, rozwiazania Umowy lub innej przyczyny wskazanej przy wyrazaniu zgody.

9. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich

W zwigzku z Panstwa zatrudnieniem oraz wymiang informacji pomiedzy
Administratorem oraz jego ostatecznym wtascicielem, tj. Thai Union Group PLC
(,TUG”), dane moga byc¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, tj. do:

- Tajlandii (Bangkok) - ze wzgledu na globalne zarzadzanie, w tym zasobami
ludzkimi, przez TUG,

- Singapuru oraz Hongkongu (Chiny) - ze wzgledu na posiadana w tych krajach
infrastrukture informatyczng przez ww. TUG,

- Indie - ze wzgledu na funkcjonowanie na potrzeby TUG globalnego systemu
rozliczania pracownikow.

Administrator przekazuje dane osobowe wykorzystujac mechanizmy zgodne z
obowigzujacym prawem, ktére obejmujg Standardowe Klauzule Umowne UE
zastosowane pomiedzy Administratorem a TUG.

Wiecej informacji o istniejacych zabezpieczeniach wdrozonych przez Administratora
w celu zapewnienia przetwarzania danych osobowych zgodnie z odpowiednimi
przepisami oraz o mozliwosciach uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia
danych mozna uzyskac kontaktujac sie z nami w sposob wskazany w pkt 2 powyzej.
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Na chwile obecng nie planujemy przekazywac¢ w innym zakresie Panstwa danych
osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. Jesli cos w tej kwestii miatoby sie
zmieni¢, aktualna informacja dostepna bedzie na stronie internetowej
Administratora.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Administrator nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania w oparciu o przekazane przez Panstwa dane osobowe.

11. Realizacja obowigzku informacyjnego wobec cztonkéw rodziny

W kazdym przypadku gdy przekazujecie nam Panstwo dane osobowe innych oséb, np.
cztonkow rodziny dla celéw skorzystania ze $wiadczen socjalnych, innych swiadczen,
zobowiazujecie sie Pafistwo poinformowac ich o ww. informacjach, w szczegolnosci,
o tym, kto jest administratorem ich danych, jakie dane zostaty przez Panstwa nam
podane oraz w jakim celu zostaty podane. Podstawa przetwarzania przez nas tych
danych bedzie Zywotny interes tej osoby. Prosze nie zapomnie¢ réwniez
poinformowac o danych wskazanych w ostatnich dwéch punktach.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1: Potwierdzenie zapoznania sie z Polityka Prywatnosci dla
pracownikow/wspotpracownikow

2. Zatacznik nr 2: Zgoda na wykorzystanie wizerunku
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Zatacznik nr 1:

Potwierdzenie zapoznania si¢ z Polityka Prywatnosci dla Pracownikéow/
Wspotpracownikow

Niniejszym potwierdzam, ze Spétka Thai Union Poland podczas pozyskiwania moich
danych osobowych podata mi wszystkie informacje zawarte w Polityce Prywatnosci
dla Pracownikow/Wspotpracownikow, zapoznatam/em si¢ z nimi i
przyjetam/przyjatem do wiadomosci.

Data, podpis pracownika/wspatpracownika
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Zatacznik nr 2:

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

ooooo

(imie i nazwisko) ( data oswiadczenia )

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na nieodptatne utrwalenie, nieograniczone terytorialnie i czasowo
wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku (Wizerunek) utrwalonego w
materiatach multimedialnych (np. zdjecia, filmy) przez Thai Union Poland Sp. z 0.0.
(Spétka) lub podmioty ze Spdtka powiazane dla celow komunikacji zewnetrznej w
publikacjach (zaréwno elektronicznych, jak i papierowych) reklamowych i/lub
branzowych dostepnych w postaci broszur, ulotek, gazet, prezentacji, filmow, w
celach komunikacji zewnetrznej w publikacjach prasowych, w mediach
elektronicznych i na oficjalnych stronach internetowych lub profilach w mediach
spotecznosciowych Spotki lub podmiotow ze Spotka powiazanych. Zgoda zostaje
wyrazona na podstawie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

(imie i nazwisko )
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Oswiadczam, Ze przyjmuje do wiadomosci wszelkie przekazane mi informacje o
przetwarzaniu moich danych osobowych, w szczegodlnosci fakt, ze Thai Union Poland
Sp. z o.0. jest administratorem danych osobowych w postaci mojego Wizerunku,
ktory przetwarza:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO), tj. w oparciu o uzasadniony interes administratora, ktorym jest
potrzeba zarzadzania, planowania i organizacji pracy poprzez wykorzystywanie
Wizerunku w komunikacji wewnetrznej tj. w wewnetrznej ksiazce adresowej poczty
elektronicznej; w celach komunikacji wewnetrznej w publikowanych w
informatorach zaktadowych, materiatach z wydarzen firmowych tj. spotkaniach
integracyjnych, okolicznosciowych i zawodach sportowych; w celach
komunikacyjnych i organizacji pracy w wewnetrznej sieci firmowej - intranet
dostepnej dla pracownikow/osob wspdtpracujacych z Thai Union Poland Sp. z 0.0.,

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o udzielong zgode w celu
komunikacji zewnetrznej w publikacjach (zaréwno elektronicznych, jak i
papierowych) reklamowych i/lub branzowych dostepnych w postaci broszur, ulotek,
gazet, prezentacji, filméw, w celach komunikacji zewnetrznej w publikacjach
prasowych, w mediach elektronicznych i na oficjalnych stronach internetowych lub
profilach w mediach spotecznosciowych Spotki lub podmiotéw ze Spotka
powiazanych,

ktora to zgode niniejszym wyrazam. Zgoda zostaje wyrazona na podstawie RODO.

---------------------------

(imie i nazwisko)

Informacje dot. przetwarzania danych:
o administratorem danych osobowych jest spotka Thai Union Poland Sp. z 0.0. (ADO),

o dane osobowe w postaci Wizerunku beda przetwarzane przez ADO wytacznie w celach
okreslonych powyzej w tresci oswiadczenia,

o odbiorcami danych moga by¢ podmioty Swiadczace na rzecz ADO ustugi marketingowe,
platformy internetowe, za posrednictwem ktorych takie ustugi sa wykonywane, podmioty korzystajace
tacznie z ADO z tych samych ustug marketingowych, podmioty powiazane z ADO osobowo lub
kapitatowo,

o w przypadku danych przetwarzanych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO przystuguje prawo
do zlozenia sprzeciwu, a w przypadku podstawy z art. 6 ust. 1 lit. a) - cofnigcia zgody w dowolnym

10
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momencie (przy czym cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem), a ponadto w kazdym przypadku prawo
do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz usuniecia, a nadto do zadania
ograniczenia przetwarzania oraz ich przeniesienia,

o dane przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane do czasu wycofania zgody, a na
podstawie uzasadnionego interesu administratora - do czasu ustania interesu prawnego,

o pozostate informacje o przetwarzaniu i ochronie danych osobowych znajda Parstwo w
obowiazujacej u ADO Polityce Prywatnosci dla Pracownikow/Wspotpracownikow.

11
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